






AL DIRIGENTE SCOLASTICO








DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI








LOREGGIA – VILLA DEL CONTE

Oggetto: richiesta di congedo per puerperio (art. 16 d.lgs.26.03.2001 n. 151 modificato ed 

               integrato dal d.lgs. 23.04.2003 n. 115)

La sottoscritta _____________________________ docente/personale A.T.A in servizio presso questo Istituto Comprensivo con contratto a T.I./T.D.  trovandosi nelle condizioni in oggetto;

VISTO la nascita del/la figlio/a in data   _______________

C H I E D E 

di essere collocata in congedo per:

· puerperio dal ________________ al _______________ per complessivi M. ____

· puerperio per giorni non goduti prima del parto avvenuto in data anticipata rispetto a quella presunta dal _____________ al ______________ per complessivi gg. ____

Comunica, inoltre, che durante il periodo di assenza sarà reperibile al seguente indirizzo:

Via______________________ n. ______ tel. __________________

C.A.P. _________ città ____________________ ASL di competenza ________________

Loreggia, ________________









          ___________________________











(firma)

Allega: certificato/dichiarazione personale nascita figlio







PC4/stampati/assenza puerperio

